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§1 Dnr 2022/00011

Godkéannande av dagordning

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsndmnden godké&nner dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnadmnden

§2 Dnr 2021/00116

Arsbokslut 2021 med styrkort

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsnamnden beslutar att godkénna arsbokslutet 2021 med styrkort

Arendet
Budgetaret 2021 uppvisar ett underskott pa 2 283 tkr for barn-och utbildningsnamnden.

Barn och utbildningskontoret

En negativ avvikelse pa 121 tkr konstateras:

Interiorforandring Celsiusskolan F-6, minus 100 tkr. Lonekostnader visar underskott pa 240 tkr
vilket till stora delar forklaras av borttagen I6nekompensation, 20% tjanst for Alftaskolans
byggnation. Kostnader for facklig nedsattning visar underskott med ca 100 tkr och
utvecklingsinsatser visar ett plus pa ca 70 tkr.

Namnden uppvisar ett 6verskott pa ca 170 tkr.

Forskoleverksamheten

Utfall underskott pa 1 810 tkr.

Personalkostnader visar minus ca 1 000 tkr. Det har saknats full tackning for utdkning av platser
och 6ppna verksamheter under loven.

Ersattning till Fria Férskolan Framtiden uppvisar ett minus pa 387 tkr darav 215 tkr i
fylinadsersattning for 2020.

Ersattning for barn i annan kommun (IKE) visar minus 240 tkr.

Politiskt beslut, inkop av arbetsklader ger underskott pa 300 tkr som saknar tilldelning i budget.
Avgifter gav ett plus pa 230 tkr.

Grundskola och skolbarnomsorg

Arets resultat &r underskott pa 4 352 tkr.

Underskottet forklaras av personalkostnader dar Alftaskolan 7-9 uppvisar ett underskott pa 2,2
mnkr gallande personalkostnader. Underskottet beror pa att Alftaskolan 7-9 har haft en
overdimensionerad personalgrupp for nyanlanda och flersprakiga elever. Infor lasarsstarten
2021/2022 gjordes flera anpassningar och detta arbete har fortsatt och fortsatter under 2022.

Migrationsverkets bidrag till vara grundskolor har minskat pga. utebliven elevtillstrémning av
nyanlanda. Edsbyomradet redovisar ett minus pa 760 tkr och Alftaomradet ett minus pa 680 tkr

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnadmnden

Ovriga kostnader visar ett underskott pa ca 550 tkr pga. okade kostnader fér laromedel, mtrl
och underhall for IT-enheter.

Ink6p av klader till fritidshemspersonal ger minus 60 tkr. Ett politiskt beslut utan budgettéckning.
Skolskjutsar visar ett underskott pa 924 tkr. Forklaras av indexhojning minus 180 tkr.
Specialbuss och I6pande forandringar minus 660 tkr (har ingar vaxelvis boende) och skolkort
minus 131 tkr.

Fritidshem Knada och Viksjofors skola visar vardera ett 6verskott pa 250 tkr.

Elev och skolhalsovéard
Avrets resultat underskott 39 tkr

Gymnasiet och vuxenutbildningar

Arets resultat visar ett dverskott p& 4 039 tkr

Overskottet kan forklaras av lagre kostnader for Interkommunal erséattning (IKE), plus 525 tkr.
Statsbidrag-yrkesvux ger ett 6verskott pa 4,9 mnkr. Det forklaras av att vi tidigare har "hamtat
hem" pengar for utbildningar och kurser aret efter dessa har givits. | ar foll statsbidragen for
2020 och 2021 ut under ett och samma budgetar. Tillaggas ska ocksa att poangproduktionen
for kurser och utbildningar som genererar bidraget har utokats kraftfullt

Gymnasiesarskolan visar plus 300 tkr pga. minskade personalkostnader
SFI och Sprakintroduktion (IM) visar underskott pga. minskade intakter fran Migrationsverket.
SFI:s underskott &r ca 1 200 tkr och IM:s ca 500 tkr.

Undervisning for nyanlanda
Av budgeterade medel totalt 4 500 tkr fr&n Migrationsverket for 2021 blev utfallet totalt ca
2 000 tkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-01-24 Christer Andersson
Arsbokslut 2021 BUN med verksamheter och styrkort.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2022-02-02
Dnr 2021/00043

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsndmnden antar forslaget om férdelning av detaljbudget 2022.

Sammanfattning av arendet

Tilldelad budgetram for barn-och uthildningsnamnden ar 282 358 tkr. Ramen fordelas ut pa

verksamheterna enligt férslag som namnden ska ta stéllning till.

2022 2021

Namnd och kontor 6 288 tkr 5 873 tkr
Forskoleverksamhet 69 524 tkr 66 936 tkr
Grundskola och

Skolbarnomsorg 133 653 tkr 127 972 tkr
Elev och skolhalsovard 4 088 tkr 4 028 tkr
Gymnasiet/Vux 68 805 tkr 67 247 tkr
Totalt 282 358 tkr 272 056 tkr

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-01-24, Christer Andersson
Budgetférdelning 2022, inom verksamheterna

Driftbudget BUN 2022

Beslutet ska skickas till
Rektorer

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnadmnden

§4

Dnr 2022/00031

Utse verksamhetschef for elevhalsans medicinska och
psykologiska insatser samt tilldelas ansvarsuppgifter

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsndmnden beslutar att:

1. utse Berit Hammarstrom som verksamhetschef for elevhalsans medicinska och psykologiska

insatser

2. Verksamhetschefens ansvar:

Systematiskt kvalitetsarbete

kanna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron for halso-och
sjukvardsvasendet respektive utbildningsvasendet som berdr medicinsk/psykologisk
elevhalsa.

ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten.

med stdd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och
forbattra verksamheten

i ett dokument ange hur uppgifterna som ingar i arbetet med att systematiskt och
fortldpande utveckla och sakra kvaliteten ar foérdelade i verksamheten

inom ramen fér ledningssystemet ta fram, faststalla och dokumentera processer, rutiner
och metoder for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska bedrivas for att
kunna styra, folja upp och utveckla verksamheten och dess resultat

varje &r uppratta en sammanhallen kvalitetsberattelse

senast den 1 mars varje ar uppréatta en patientsakerhetsberattelse

ansvara for att redovisa verksamhetens resultat for barn-och utbildningsnamnden

Lopande verksamhet.

ansvara for den lopande verksamheten inom sitt omrade och se till att den fungerar pa
ett tillfredsstallande satt

se till att den medicinska/psykologiska insatsen tillgodoser kraven pa hog
patientsakerhet och god vard

ansvara for att det finns de direktiv, instruktioner och rutiner som den lI6pande
verksamheten kraver

ansvara for att det finns rutiner eller lokala instruktioner som bade majliggér och
sékerstaller att patienten kan fa del av information av sadant innehall och i sddan
omfattning som foreskrivs enligt relevanta bestdmmelser i patientlagen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-02-02

Barn- och utbildningsnadmnden

ansvara for att den medicinska/psykologiska elevhalsan har de lokaler, den utrustning
och de resurser som behovs for att god vard ska kunna ges

ansvara for att inkop av tjanster, produkter, férsdrjnings- och informationssystem sker i
enlighet med gallande ratt och kommunens riktlinjer

Avvikelser

ansvara for att egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allménna
rad utdvas.

ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran elever och
vardnadshavare, personal, andra myndigheter, féreningar, organisationer och
intressenter.

ta emot rapporter om avvikelser i enlighet med 6 kap. 4 § patientsakerhetslagen fran
verksamhetens personal

utreda handelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat medféra
vardskada (avvikelse)

vidta nodvandiga omedelbara och andra atgarder i anledning av en avvikelse

vid behov géra anmalan enligt Lex Maria

i ett dokument analysera och sammanstalla inkomna rapporter om risk for vardskada
eller vardskada, klagomal och synpunkter och utifrdn vad som framkommer vidta
atgarder som kravs for att sakra verksamhetens kvalitet

Personal

sakerstélla att verksamhetens personal kénner till och arbetar i enlighet med
processerna och rutinerna i ledningssystemet

sakerstélla att det finns skollakare och skolskdterskor/skolpsykologer i den omfattning
som tillgodoser behovet

ansvara for att skollékare och skolskéterskor/skolpsykologer har ratt kompetens for att
kunna bedriva medicinsk/psykologisk elevhélsa av hdg sékerhet och god kvalitet
medverka i meritvardering och anstéllningsintervju vid nyanstallining av skolskoterskor
och skollékare/skolpsykologer

ansvara for rutiner for individuell introduktion av personal och bevaka personalens
mdjligheter till fortbildning

ansvara for att skollékare och skolskoterskor/skolpsykologer &r informerade om de
bestammelser som géller for hantering av patientuppgifter och behdrighet

anmala till IVO om legitimerad h&lso- och sjukvardspersonal pa grund av sjukdom eller
missbruk bedéms inte kunna utdva sitt yrke tillfredsstallande

Personuppgiftshantering

ansvara for att rutiner finns for att journaler fors i enlighet med lag.
ansvara for uppfoljning av patientuppgifternas kvalitet och andamalsenlighet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnadmnden

e ansvara for informationssékerhetsarbetet inom verksamheten

e ansvara for att det finns ett dokument "Informationssékerhetspolicy” i enlighet med
HSLF-FS 2016:40 Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om journalféring och
behandling av personuppgifter i halso- och sjukvarden

e ansvara for att det finns fungerande rutiner for styrning av behdrigheter i det digitala
journalsystemet och for sparning (loggning) av anvandare

o tilldela behdrigheter i det digitala journalsystemet

e ansvara for att utdelade behorigheter for atkomst till patientuppgifter ar andamalsenliga
och forenliga med hélso- och sjukvardspersonalens och andra befattningshavares
aktuella arbetsuppgifter

e ansvara for att halso- och sjukvardspersonalen och andra befattningshavare ar
informerade om de bestdmmelser som galler fér hantering av patientuppgifter

e ansvara for att uppféljning av informationssystemens anvandning sker genom
regelbunden kontroll av loggarna

e utreda misstanke om obehdrig atkomst

Samverkan

e ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och samarbete med andra myndigheter

och internt
Information

e ansvara for information och kommunikation till patienter och narstdende och for att géra
patienten delaktig i enlighet med patientlagens bestammelser samt svara pa fragor fran
myndigheter, elever, vardnadshavare och medier vad galler verksamheten

e bedriva ett aktivt informationsarbete utat och inat

Arendet

Ett viktig juridiskt begrepp inom hélso- och sjukvardslagstiftningen ar begreppet "vardgivare”.
Vardgivare definieras i 1 kap. 3 § patientsakerhetslagen (2010:659) som statlig myndighet,
landsting och kommun i frdga om s&dan halso- och sjukvard som myndigheten, landstinget eller
kommunen har ansvar fér samt annan juridisk person eller enskild naringsidkare som bedriver
halso- och sjukvard.

| egenskap av vardgivare ar skolhuvudmannen skyldig att félja halso- och
sjukvardslagstiftningen. Det innebar bland annat att ledningen av halso- och sjukvarden ska
vara organiserad sa att den tillgodoser htg patientsakerhet och god kvalitet och att den framjar
kostnadseffektivitet.

Elevhalsan inom barn-och utbildningsndmnden bedrivs i egen regi eftersom skolhuvudmannen
anstaller egen personal fér elevhalsan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnadmnden

Vardgivarens ansvar

ledningen av halso- och sjukvarden ar organiserad sa att den tillgodoser hdg
patientsékerhet och god kvalitet av varden samt framjar kostnadseffektivitet.

det finns en verksamhetschef som svarar for elevhalsans halso- och
sjukvardsverksamhet.

utse en eller flera befattningshavare som ska svara for anmélningsskyldigheten enligt
3 kap. 5 § patientsakerhetslagen (lex Maria).

anmala verksamhetschef och anmélningsansvariga enligt 3 kap. 5 §
patientsékerhetslagen (lex Maria) till vardgivarregistret hos Inspektionen for vard och
omsorg.

dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for patientsakerhetsarbetet ar fordelat
inom verksamheten samt uppratta en arlig patientsakerhetsberattelse.

teckna en obligatorisk patientférséakring enligt patientskadelagen (1996:799).

det finns ett ledningssystem for verksamheten som ska anvandas for att systematiskt
och fortldpande utveckla och sakra verksamhetens kvalitet.

systematiskt och fortlopande utveckla och séakra kvaliteten i hdlso- och
sjukvardsverksamheten inom elevhalsan.

inom ramen for det systematiska forbattringsarbetet utéva egen-kontroll.

arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sdkra att verksamhetens
kvalitet dokumenteras.

ledningssystemet innehaller de processer och rutiner som behovs for att sakerstalla
god kvalitet.

ledningssystemets processer och rutiner anvands for att uppna samverkan dar det
behovs for att forebygga att patienter drabbas av vardskada.

anmala handelse som medfort eller kunnat medféra en allvarlig vardskada till
Inspektionen for vard och omsorg.

snarast anmala till Inspektionen for vard och omsorg om det finns skalig anledning att
befara att legitimerad halso- och sjukvardspersonal kan utgora en fara for
patientsakerheten.

bedriva ett systematiskt patientsédkerhetsarbete enligt 3 kap. patientsékerhetslagen
vidta atgarder for valdsutsatta barn och barn som bevittnat vald.

Verksamhetschefen ska bland annat ansvara for den lopande verksamheten och uppréatthalla

och bevaka att elevhalsans halso- och sjukvard tillgodoser en hig patientsakerhet.

Det ska finnas en verksamhetschef som har det samlade ansvaret for halso- och sjukvarden

inom elevhalsan. | vissa fall kan och bér emellertid verksamhetschefen uppdra enskilda

uppgifter &t annan mot bakgrund av sin kompetens. Verksamhetschefen ar den person saval

Justerandes sign
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Barn- och utbildningsnadmnden

elever och vardnadshavare som skolpersonal och tillsynsmyndigheter ska kunna vanda sig till
med fragor som ror elevhalsans hélso- och sjukvard.

Omfattningen eller inriktningen av den verksamhet som ska ledas av en verksamhetschef
bestams inte i halso- och sjukvardslagen utan blir beroende av de beslut om verksamheten som
vardgivaren fattar.

| uppgifterna for verksamhetschefen kan i allménhet inga, till exempel, férdelning av
arbetsuppgifter mellan personalen, bemanningsfragor och journalféringsrutiner. De uppgifter
som en vardgivare har tilldelat en verksamhetschef ska dokumenteras, darav det tydliga
beslutet.

Verksamhetschefens kompetens

Det stélls inga formella kompetenskrav pa en verksamhetschef. Vilken kompetens som kravs
varierar beroende péa verksamhetens omfattning och inriktning och vilket ansvar som laggs pa
verksamhetschefen. Utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper blir avgérande for vem
som kan vara verksamhetschef. Verksamhetschefen maste alltsa inte ha medicinsk kompetens.
Vid valet av verksamhetschef maste dock alltid beaktas de generella krav p& varden som finns i
halso- och sjukvardslagstiftningen, sdsom att halso- och sjukvarden ska vara av god kvalitet, ha
hdg patientsékerhet och framja kostnadseffektivitet.

Overlamnande av ledningsuppgifter

Verksamhetschefen far uppdra at andra befattningshavare inom verksamheten att utféra
enskilda ledningsuppgifter, under férutsattning att den personen har tillracklig kompetens och
erfarenhet for att fullgéra uppgifterna. En dverlatelse kan exempelvis bli aktuellt om
verksamhetschefen inte har erforderlig medicinsk, omvardnads- eller psykologisk kompetens.
Verksamhetschefen ska dock alltid ha det samlade ansvaret for verksamheten. En tverlatelse
forutsatter att verksamhetschefen har forvissat sig om att personen har den kompetens och
erfarenhet som fordras for att fullgéra uppgiften och att han eller hon ar beredd att ta sig
ansvaret for uppgiften. Om uppgifter dverlamnas bér verksamhetschefen tydligt ange och
dokumentera uppdragets omfattning och eventuella inskrankningar i uppdragstagarens
befogenheter. Ett 6verlamnande av enskilda ledningsuppgifter far endast ske om det ar férenligt
med en god och saker vard.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-01-26, Christer Andersson

Véagledning for elevhélsan, Socialstyrelsen och Skolverket. Sid. 35-38
Beslutet ska skickas till

IVO och verksamhetschef for elevhalsan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Analys av kunskapsresultat - systematiskt kvalitetsarbete 2022

Lars Forsblom kvalitetsutvecklare, informerar om hdstterminens betyg for grundskolorna i &k 6

och 9 i Ovanakers kommun.

AK 9 Antal elever Antal Andel Genomsnittligt
behoriga behériga meritvarde
Totalt 130 97 74,6% 199,8
Flickor 58 50 86,2% 218,7
Pojkar 72 47 65,3% 183,5

Infor varterminens slutbetyg beraknas behorighetsprognosen till gymnasiet 6ka upp till 85 % for

ak 9 i kommunen. Planering med riktade insatser pa gruppniva ar iscensatt och kommer att
kompletteras och koordineras med respektive individuell plan. Vidare kommer lovskola att
genomforas sportlov, pasklov och sommarlov.

De framsta utmaningarna ar att ge ratt forutsattningar till flersprakiga elever for att de ska uppna

behdorighetskravet.
AK 6 Antal elever | Antal Andel Genomsnittligt
behoriga behoriga meritvarde
Totalt 128 89 69,5% 192
Flickor 55 38 69,1% 204,1
Pojkar 73 51 69,9% 183,2

De elever i ak 6 som inte nar gymnasiebehdrighet har utmaningar att na kunskapskraven i

nagot av karnamnena svenska, matematik samt engelska.

Justerandes sign
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Barn- och utbildningsnadmnden

§6 Dnr 2021/00048

Information om forskoleplatser, skollokaler och framtida
grundskolestruktur utifran elevvolym

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Barn-och utbildningschefen Christer Andersson, redogor for framtida utmaningar i nartid inom
forskoleplatser i framst Edsbyn samt forskolelokaler. Information om framtida elevprognos till
och med ar 2027 for grundskolorna i Ovanakers kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovandkers kommun

Sammantradesdatum

2022-02-02

Barn- och utbildningsnadmnden

87

Dnr 2022/00010

Barn-och utbildningschefen informerar

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet

Christer Andersson barn-och utbildningschef informerar:

Covid-19 laget i verksamheterna. Narundervisning bedrivs for narvarande inom skolan.
Pa nagra av forskolorna ar det hog franvaro bland personal samt att sarbarheten med
personal ar storre pa enavdelningsforskolorna.

Forskola

-Tellus har dppnat en tredje avdelning.

-Backstugan flyttad i narheten av Sérgarden

-"Skogsbacken" ska den nya férskolan med sex avdelningar i Alfta heta.

HOK-21, strategisk kompetensforsorjningsplan ska MBL forhandlas i nasta
forvaltningssamverkan.

Sedan arsskiftet finns sprakutvecklartjanst anstalld pa férvaltningsniva som stod till
framst lagre aldrarna.

Redovisning av chefsenkat. En riktad I6nesatsning till rektorer.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2022-02-02

Barn- och utbildningsnadmnden

§8 Dnr 2022/00008

Krankande behandling, anmalan till huvudman

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsndmnden tar del av redovisningen i anmélningarna om krankande
behandling.

Sammanfattning av arendet

Rektorer i samtliga skolformer inom barn-och utbildningsnamndens ansvarsomrade, har
skyldighet att enligt skollagen 6 kap. § 10, anmaéla till huvudmannen om en elev eller ett barn
har blivit utsatt for krénkande behandling.

Vid dagens sammantrade redog6r barn- och utbildningschefen for de anméalningar som
inkommit under perioden 2021-11-23 — 2022-01-21 och vilka atgarder som vidtagits av rektorer.

Arenden
Id nr 1694 Knada skola/fritids avser sexuell (beréring, forslag och blickar) — avslutad
Id nr 1699 Celsiusskolan F-6 avser mobbning upprepad kréankning — under utredning.

Tidigare anmalda &@renden till barn-och utbildningsndmnden &r avslutade

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-01-21, Christer Andersson
Anmalningar registrerade i Stella systemet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2022-02-02

Barn- och utbildningsnadmnden

§9 Dnr 2022/00026

Programutbud med inriktningar lasaret 22/23

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsndmnden godké&nner program med inriktningar fér Voxnadalens
gymnasium infor laséret 2022/2023 enligt foljande:

e Barn-och fritidsprogrammet med inriktning;
Fritid och halsa 300 p
Pedagogiskt och socialt arbete 300 p

e Industritekniska programmet med inriktning;
Produkt och maskinteknik 400 p
Svetsteknik 400 p

e Ekonomiprogrammet med inriktning;
Ekonomi 300 p

e Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktning;
Samhallsvetenskap 450 p

e Naturvetenskapsprogrammet med inriktning;
Naturvetenskap 400 p

e Teknikprogrammet med inriktning;
Informations- och medieteknik 300 p
Teknikvetenskap 300 p

Sammanfattning av arendet

Varje ar ska forslag till gymnasieprogram med inriktningar beslutas infér kommande lasar.
Beslutet delges narliggande kommuner och utbildningsférbund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-01-21, Johan Rasmussen

Beslutet ska skickas till
Halsinglands utbildningsférbund
Ljusdals kommun

Hudiksvalls kommun

Sida
16(19)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2022-02-02

Barn- och utbildningsnadmnden

§10 Dnr 2022/00016

Internkontrollplan 2022

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden godk&anner internkontrollplanen for 2022.

Sammanfattning av arendet

Barn-och utbildningsforvaltningen har valt att prioritera de risker man hade féregaende ar och
fortsétter att kontrollera foljande:

e att systematiskt kvalitetsarbete inte utfors

e vi saknar behoriga legitimerade larare

e att vi tillsvidareanstéller forskollarare och larare som saknar legitimation

e attickelegitimerade larare satter betyg.

Tilldelade risker fran kommunstyrelsen att kontrollera ar:
e att anstélld agerar utanfor delegation
e att politiska beslut inte verkstalls
e att sekretessavtal inte undertecknas vid a anstallning
e att belastningsregister inte inhamtas innan anstallning

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-01-14, Cecilia Kronberg
Internkontrollplan BUN 2022

Beslutet ska skickas till
Rektorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2022-02-02

Barn- och utbildningsnadmnden

§11 Dnr 2022/00007

Delegationsbeslut, redovisning 2022

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsndmnden tar emot redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Barn-och utbildningsnamnden har overlatit sin beslutanderatt till ordférande och tjansteman
enligt delegationsordningen antagen av namnden den 26 augusti 2020. Delegationsbeslut ska
anmalas/redovisas till namnden. Redovisningen innebar inte att nAmnden far ompréva eller
faststalla delegeringsbesluten. Daremot star det namnden fritt att terkalla lamnad delegering.

Beslutsunderlag
e Skolenhet stangs p& grund av stor personalfrdnvaro orsakad av covid-19.

Fjarrundervisning infors.

e Resursfordelningsmodell till fristdende forskola, forskoleklass, grundskola och
fritidshem, 2022.

e Beslut om bidragsbelopp till fristdende grundskoleverksamhet, Sérangs skola,
Hamnaskolan och Séderhamns friskola.

e Beslut om bidragsbelopp till fristdende férskoleverksamhet, Sérangs forskola.

e Interkommunal prislista for kommunala gymnasieskolor.

e Framraknat bidragsbelopp till fristdende gymnasieskolor.

e Attestregister 2022 och attestratt

e Lasarstider 2022/2023 grundskolan och grundsérskolan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2022-02-02

Barn- och utbildningsnadmnden

§12 Dnr 2022/00006

Meddelande

Sammanfattning av arendet

Infor varje sammantrdde sammanstélls den information som inkommit till barn-och
utbildningsforvaltningen och som berér barn-och utbildningsndmndens verksamhetsomraden.

e Lokala samverkansprotokoll, LOSAM

o Knéada och Rotebergs skolor 2021-12-09

o Celsiusskolan F-9 2022-01-21
e Barn-och utbildningsforvaltningens samverkansprotokoll 2021-12-01
¢ AnsOkan om nationellt godkand idrottsutbildning, bandy.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



